Sra. D2, Yolanda Diaz Pérez
Vicepresidenta Segunda del Gobierno y
Ministra de Trabajo y Economia Social
MADRID

ESPANA

Estimada Sefiora Vicepresidenta:

En fechas recientes, la Subdirectora del Nodo de Gobernanza, Derechos y Didlogo de la OIT
recibid a una delegacion de las organizaciones sindicales y empresariales méas
representativas de Castilla y Ledn, donde pusieron en su conocimiento el deterioro del
dialogo social tripartito en dicha Comunidad Auténoma por el incumplimiento unilateral por
parte del Gobierno Regional de Castilla y Ledn de los acuerdos de didlogo social tripartito
vigentes a nivel autondmico. En posteriores escritos suyos solicitaron la intervencién de la
OIT en este sentido.

En concreto, los interlocutores sociales de Castilla y Ledn se refieren a la decisién de eliminar
la consignacién presupuestaria destinada a la financiacién de la Fundacién del Servicio
Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn (SERLA), incumpliendo los compromisos
asumidos en los acuerdos tripartitos en la materia. Ello ha devenido en la adopcidn de un
acuerdo para el estudio de “la extincidn de la fundacién y apertura del procedimiento de
liquidacion”, por entender que resultaba imposible cumplir con los fines fundacionales,
adoptado por el patronato de la Fundacién SERLA en enero de 2023.

La eventual extincion de este arganismo de solucidon auténoma de conflictos laborales
acarrearia importantes desajustes en el sistema de solucién auténoma de conflictos laborales
en la region, segin advierte un informe emitido undnimemente por el Consejo Econdmico y
Social (CES) de Castillay Ledn el pasado 3 de febrero, y supondria una decision sin
precedentes en Espafia donde existen instituciones laborales semejantes a nivel nacional y
regional. Esta decisién, de llevarse a término, irfa en direccién opuesta a las recomendaciones
de la OIT que propugnan la existencia de organismos de conciliacion voluntaria, gratuitos y
expeditivos, apropiados a las condiciones nacionales, con objeto de contribuir a la prevencion
y solucidn de los conflictos de trabajo entre empleadores y trabajadores, e igualmente
promueven la existencia de organismos de arbitraje laboral.

Las organizaciones empresariales y sindicales de dicha regién también nos trasladan el
cuestionamiento de facto de su propia representatividad por parte del Gobierno Regional de
Castilla y Leén al suprimir la financiacién "nominativa a los Agentes Sociales y Econémicos
mas representativos”. Asimismo, informan de la desactivacién de la participacién institucional
en los dmbitos laborales, incluido el propio Consejo de Didlogo Social de Castilla y Ledn, y del
incumplimiento de acuerdos adoptados en el seno del didlogo social tripartito que conllevan
la desaparicién de politicas y programas publicos relacionados con el empleo y la ocupacidn,
entre otros temas.



Espafia viene dando muestras de un fuerte compromiso con el didlogo social tripartito y asi
se ha acreditado singularmente durante la pasada pandemia por la Covid-19, donde han sido
numerosos los acuerdos de didlogo social. Por el contrario, es preocupante el deterioro del
didlogo social en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, y lo es més en la medida en que
pueda afectar a instituciones y programas que pongan en riesgo derechos fundamentales
como la libertad sindical y la negociacion colectiva.

Soy consciente de su rechazo y preocupacién, y asimismo conocedor de que ya ha
emprendido algunas acciones en ese sentido. La gravedad de la situacién me hace dirigirme
a Vd. para hacerle participe de mi inquietud, animéndole a que siga tomando las medidas
que estén a su alcance y considere pertinentes para contribuir a la restitucién del didlogo
social tripartito y sus instituciones en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Agradezco sinceramente su interés y le agradeceré que me informe de las decisiones
adoptadas y de los resultados al respecto.

Aprovecho la oportunidad para trasladarle, Sefiora Vicepresidenta, el testimonio de mi mas
alta consideracion.

I

Gilbert F. Houngbo



